
 

 

DGR 1522/22- P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI  

PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE 
 

Io Porto parità 
Codice progetto: 1047-0001-1522-2022 

 
Il progetto offre l’opportunità di usufruire GRATUITAMENTE di percorsi formativi volti ad acquisire specifiche 

competenze, abilità e conoscenze di leadership 

PROSSIMO CORSO IN PARTENZA: 

COMUNICAZIONE PERSONALE E LEADERSHIP: PRESENTARSI NEL MONDO DEL LAVORO ED.3 
Posti disponibili: 8 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’: Il corso è deputato a fissare competenze specifiche e ad attivare quelle trasversali 
come quelle di relazione, di comunicazione, di gestione del tempo e di gestione dello stress, anche 
attraverso il ricorso a metodologie che semplificano e rendono più efficace ed efficiente l’organizzazione 
mentale dei concetti, come le sketchnotes. Il corso servirà a trasferire metodologie utili a sviluppare 
attitudini legate alla gestione delle dinamiche di interazione col pubblico.   
In esito al percorso formativo di 24 ore i partecipanti potranno acquisire le seguenti competenze:  
-utilizzare le proprie competenze comunicative per migliorare la leadership – 8 ore;  
-utilizzare le tecniche di comunicazione personale – 8 ore;  
-utilizzare le tecniche di comunicazione personale e trasformare le comunicazioni– 8 ore 
 
DESCRIZIONE DESTINATARI: donne disoccupate/inattive/uomini disoccupati  
SEDE DEL CORSO: MESTRE (VE)  
APERTURA TERMINI E PROCEDURA DI SELEZIONE:  

• Invio candidatura:  
A partire dal 14/03/2024 sarà possibile presentare domanda per la partecipazione alle selezioni. La 
domanda dovrà essere redatta utilizzando il modulo scaricabile dal sito WWW.MANPOWER.IT e 
corredata dalla copia di un documento d’identità in corso di validità e del Curriculum vitae. La 
domanda dovrà essere fatta pervenire via e-mail all’indirizzo PAL.NORDEST@MANPOWER.IT 
(debitamente firmata) entro e non oltre le ore 13:00 del 03/04/2024. L’e-mail dovrà riportare il 
seguente OGGETTO: “Candidatura progetto “Io Porto parità”. Intervento: COMUNICAZIONE 
PERSONALE E LEADERSHIP: PRESENTARSI NEL MONDO DEL LAVORO”. 

• Criteri di selezione: Con particolare riferimento al rispetto del criterio relativo alle pari opportunità, 
si precisa che saranno valutati i seguenti requisiti:  
-Potranno accedere ai corsi donne e uomini in stato di disoccupazione/inattività; 
-Costituisce titolo prioritario essere donne disoccupate/inattive ed essere residenti/domiciliati nella 
provincia di Venezia. 
In caso le domande pervenute non eccedano i posti disponibili saranno unicamente verificati i 
requisiti di accesso ai percorsi attraverso un controllo documentale. 
In caso le richieste pervenute eccedano i posti disponibili la graduatoria sarà formata in base ai 
criteri di selezione sopra presentati.  

• Data selezione: 04/04/2024 alle ore 10:00 presso Manpower Srl, Corso del Popolo 12 Mestre (VE). 

• Commissione di selezione: Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione 
composta da tre rappresentanti di Manpower Srl. Il giudizio della Commissione è insindacabile.  

• Pubblicazione esiti: I risultati della selezione saranno comunicati ai/alle candidati/e al termine della 

selezione e la graduatoria pubblicata sul sito www.manpower.it 

PER INFORMAZIONI: Manpower Srl: Corso del Popolo 12 Mestre (VE).  

TEL: 041.5055752 E-MAIL: mestre.popolo@manpower.it 

http://www.manpower.it/
mailto:mestre.popolo@manpower.it

