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Consorzio Formetica accreditamento regionale n° OF0132, Talent Solution Srl accreditamento regionale n° OF0238, Percorso Agenzia Formativa
accreditamento regionale n°OF0050, Cedit Centro diffusione imprenditoriale della Toscana — Societa consortile a responsabilita limitata
accreditamento regionale n°OF0147, CNA Formazione e Sicurezza SCRL accreditamento regionale n°OF0358, ITS Prime accreditamento n°OF0376,
ISIS Sismondi — Pacinotti accreditamento regionale n° IS0074, ITTS Fedi Fermi accreditamento regionale n° 1S0072, IPSAAAABI De Franceschi-
Pacinotti accreditamento regionale n° 1S0018 a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con D.D. n. 1769 del 31 gennaio 2023,
organizza il seguente corso formativo :

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL
AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: PISTOIA

SETTORE MECCANICO

REALIZZAZIONE DEL LAVORO DI FINITURA, TINTEGGIATURA,
VERNICIATURA, DORATURA E LACCATURA (UC 1043); REALIZZAZIONE DI
RIVESTIMENTI MURALI (UC 1778)

Codice Progetto 9011436

Matricola 20222A91052

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso & promosso nell'ambito di GiovaniSi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:
Il percorso é volto all’acquisizione delle competenze relative alle

figure professionali regionali di “Addetto alle operazioni di
pittura, stuccatura, rifinitura e decorazione edilizia (232”)
come definita all’interno del Repertorio Regionale dei profili
professionali: la UC 1043 “Realizzazione del lavoro di finitura,
tinteggiatura, verniciatura, doratura e laccatura” e la UC 1778
“Realizzazione di rivestimenti murali”

Oltre alle competenze digitali aggiuntive, in linea con gli
standard previsti da DigComp 2.1.

Le unita formative del corso sono le seguenti:

UF1 Sicurezza e luogo di lavoro (16 ore)

UF2 Lavorazione e stesura materiali e tinteggiatura (36 ore)

UF 3 Tecniche di rivestimento (32 ore)

UF 4 Finitura e decorazione delle pareti (32 ore)

UF 5 Preparazione alla lavorazione(24 ore)

UF 6 DigiComp (20 ore)

UF 7 Stage(89 ore)

All’interno del corso verranno affrontati i seguenti contenuti:
Normativa in materia di sicurezza delle costruzioni edili;
Tecniche di messa in opera delle principali finiture; Applicare le
tecniche di schermatura e protezione degli elementi
nell’'esecuzione delle tinteggiature e decorazioni ;Conoscere e
applicare le corrette tecniche di dosaggio dei conglomerati
(calce idraulica, cemento, premiscelati base gesso, aggregati,
ecc.)

Tipologie e caratteristiche fisiche e di sostenibilita dei materiali
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edili; Applicare tecniche di preparazione superfici per posa in
opera rivestimenti; Tecniche di finitura, rasatura al fine di
predisporre la superficie interessata alle successive fasi di
tinteggiatura e decorazione.; Applicare I'intonaco a rustico fine
a guida fissa su fasce o bollini verticali; metodi e tecniche di
organizzazione strutturata di dati ed informazioni, in ambiente
digitale.

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:

il corso prevede n° 249 ore, di cui 89 di stage e 160 di aula.

Le lezioni potranno svolgersi indicativamente in orario 9-13 e/o
14-18 dal lunedi al venerdi per due volte a settimana. La
percentuale di frequenza obbligatoria é 70%.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:
Le 2 Aree di Attivita/Unita di competenza sono le seguenti:

1) Realizzazione del lavoro di finitura, tinteggiatura,
verniciatura, doratura e laccatura (UC 1043) Esegue
pitture, verniciature e dorature su vari materiali
utilizzando varie tecniche pittoriche moderne e della
tradizione storica.

2) Realizzazione di rivestimenti murali (UC 1778) Esegue

rivestimenti murali attraverso la posa di carta da
parati, tela di vetro e vinile.
Oltre alle competenze appena elencate si é ritenuto
necessario aggiungere all’interno del percorso delle
competenze digitali aggiuntive, in linea con gli
standard previsti da DigComp 2.1.
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POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI:

La partecipazione al corso agevolera 'accesso in aziende del set-
tore edilizio, con un piccolo bagaglio di conoscenze e capacita
utili presso laboratori o industrie di vernici.

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

e Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto Di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate
dalla Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma
200);

e Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

e Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano l'attivita o con redditi molto bassi;

® Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor):
il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO:

Compimento del 16° anno di eta e assolvimento dell'obbligo di
istruzione e formazione (qualifica IleFP triennale) oppure
compimento del 18° anno di eta. Per i cittadini stranieri si
richiede inoltre la conoscenza della lingua italiana Livello A2 del
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle
lingue (QCER).

RICONOSCIMENTO CREDITI:

& ammesso su istanza dei candidati il riconoscimento dei crediti
in ingresso secondo le modalita e procedure di cui alla 251/2023
“Disciplinare per I'attuazione del sistema regionale delle
competenze previsto dal Regolamento di esecuzione della L.R.
32/2002".

INDENNITA DI FREQUENZA:

per la partecipazione ai percorsi ¢ prevista una specifica
indennita ai soggetti disoccupati over 55 anni (coloro che al
momento dell’iscrizione ai percorsi hanno compiuto 55 anni).
Sono in ogni caso esclusi dall’indennita i percettori di reddito di
cittadinanza, i beneficiari di ammortizzatori sociali a seguito di
disoccupazione involontaria o in costanza di rapporto di lavoro
ai sensi della normativa vigente. Tale indennita, erogata ai
partecipanti aventi diritto al termine del progetto, é pari ad €
3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore di aula e FAD sincrona)
a titolo di indennita di frequenza. L'indennita di frequenza é
corrisposta solo a chi ha ottenuto I'attestazione finale prevista
dal percorso frequentato, per il solo primo percorso frequentato,
nel limite massimo di euro €250 Reskilling ed in ogni caso nella
misura resa possibile dallimporto disponibile. L’'indennita sara
corrisposta al momento in cui i percorsi del catalogo saranno
conclusi e sara determinata la platea degli aventi diritto; questo
potra avvenire anche a distanza di tempo dal termine del corso.
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ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:

Talent Solutions presso Piazza Garibaldi 5 -51100 Pistoia e
presso 1IS Sismondi — Pacinotti Via Aldo Moro11 - 51017 Pescia
(Pt)

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO:

il corso prevede una prova tecnico pratica e un colloquio per
ognuna delle due ADA oggetto di valutazione UC 1043
“Realizzazione del lavoro di finitura, tinteggiatura, verniciatura,
doratura e laccatura” e la UC 1778 “Realizzazione di rivestimenti
murali”. In relazione alla UF “Digcomp” la verifica finale sara un
questionario a risposta multipla.

CERTIFICAZIONE FINALE:

Il percorso prevede il rilascio dei certificati di competenza
collegati alle seguenti UC: UC 1043 “Realizzazione del lavoro di
finitura, tinteggiatura, verniciatura, doratura e laccatura” e la
UC 1778 “Realizzazione di rivestimenti murali” Per gli allievi che
non accederanno agli esami finali o che non conseguiranno un
punteggio sufficiente nelle ADA previste, sara rilasciata una
dichiarazione degli apprendimenti relativa al percorso
effettuato o alle ADA interessate. E inoltre prevista una specifica
Dichiarazioni degli Apprendimenti relativa alla UF “DigComp”.

INFORMAZIONI:
il corso é finanziato con i fondi del PNRR, tramite il programma
GOL.

ISCRIZIONI:

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione al
programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'lmpiego
del territorio toscano (https://www.regione.toscana.it/-
/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per
I'Impiego prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno
specifico percorso sulla base degli esiti dell'orientamento.
Qualora indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario
potra iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3
Reskilling verso le quali é stato indirizzato. Per I'effettuazione
della fase 2 il beneficiario potra recarsi presso un Centro per
I'Impiego 0  presso un’Agenzia  per il  lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/E
lenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389
a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566 ).
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Consorzio Formetica accreditamento regionale n® OF0132, in partenariato con Ecol Studio Spa accreditamento regionale n. OF0128, Talent Solution
Srl accreditamento regionale n° OF0238, ITS Prime accreditamento regionale n° OF0376, Kleis Formazione accreditamento regionale n° OF0142,
Percorso Agenzia Formativa accreditamento regionale n°® OF0050, ISI Garfagnana accreditamento regionale 1S0075, ISI Barga accreditamento
reginale ISO077 e Polo Scientifico Tecnico professionale Fermi Giorgi accreditamento regionale 1S0041, a seguito dell'approvazione da parte della
Regione Toscana con D.D. n. 26087 del 29 dicembre 2022, organizza il seguente corso formativo :

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL
AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE

ZONA TERRITORIALE: LUCCA

SETTORE CARTA/FARMACEUTICA/CHIMICA
Carico dei mezzi di trasporto (UC 584);
Preparazione della spedizione (UC 582)

Codice Progetto 9011439
Matricola 20222A91122

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI

Il corso € promosso nell’ambito di GiovaniSi, il progetto della Regione Toscana per I'autonomia dei giovani

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

Il percorso formativo intende trasmettere agli allievi le
competenze definite dalla figura professionale di “Addetto alle
operazioni di spedizione” presente all’interno del Repertorio
Regionale dei profili professionali: UC 584: “Carico dei mezzi di
trasporto)”, UC 582 “Preparazione della spedizione”. Oltre alle
competenze appena elencate si e ritenuto necessario
aggiungere all’interno del percorso competenze relative alla UC
583 “Generazione della documentazione di accompagnamento”
e competenze digitali aggiuntive, in linea con gli standard
previsti da DigComp.

Le unita formative del corso sono le seguenti:

UF1 Movimentazione merce (48 ore)

UF2 Tecniche di carico dei mezzi di trasporto (54 ore)
UF3 Sicurezza (8 ore)

UF4 Organizzazione del trasporto (35 ore)

UF5 DigComp (16 ore)

Accompagnamento (8 ore)

All’interno del corso verranno affrontati i seguenti contenuti:
nozioni di processo di movimentazione, le varie tipologie di
magazzino, tecniche di movimentazione manuale,
organizzazione logistica del magazzino, i sistemi di stoccaggio,
tipologie di imballo e caratteristiche di utilizzo, tecniche di
pallettizzazione, documentazione di supporto per l'uscita delle
merci, fissaggio delle merci nel mezzo, diritti e doveri dei
lavoratori in materia di sicurezza e salute, | contenuti del D.Lgs.
8108, Processi e cicli di lavoro e ruoli per I'organizzazione del
lavoro, terminologia tecnica di settore, Software predisposto per
la registrazione delle attivita di magazzino, documentazione di
gestione/amministrazione e trasporto;

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA:
il corso prevede n° 253 ore, di cui 161 di aula/laboratorio, 8 ore
di accompagnamento e 84 di stage.
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Le lezioni potranno svolgersi indicativamente in orario 9-13 e/o
14-18 dal lunedi al venerdi. La percentuale di frequenza
obbligatoria é 70%.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:

Allestire i pancali con i colli pronti per la spedizione

verificandone conseguentemente la stabilita durante le fasi di

Movimentazione

Compattare i colli in spedizione per cliente o per area di

destinazione all'interno delle zone di carico

Imballare i prodotti confezionati utilizzando i mezzi di

contenimento idonei e inserendo le quantita previste in ogni

imballo

Definire la sequenza di carico dei colli per facilitare le

successive operazioni di scarico.

-Identificare eventuali colli danneggiati effettuando le relative
segnalazioni per inviare solo colli in perfetto stato.

- Utilizzare attrezzature per lo stoccaggio e la movimentazione

- Conoscere la terminologia tecnica di settore.

- Conoscere le procedure di gestione amministrative del
trasporto.

- Conoscere i principali norme di sicurezza.

POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALLI:

il progetto rappresenta uno strumento di sviluppo delle
competenze e delle abilita personali orientato a favorire
'inserimento nel mondo delle aziende meccaniche, con
particolare riferimento alla filiera della carta.

BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate
dalla Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma
200);
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¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale:
percettori del Reddito di cittadinanza;

¢ Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni),
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilita,
lavoratori maturi (55 anni e oltre);

¢ Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunita occupazionali
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilita), lavoratori
autonomi che cessano I'attivita o con redditi molto bassi;

e Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor):
il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla
soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

e

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO:

Qualifica triennale di Istruzione e Formazione Professionale (3
EQF) oppure Compimento del diciottesimo anno di eta. Per i
cittadini stranieri si richiede inoltre la conoscenza della lingua
italiana livello A2 del Quadro comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue (QCER)

RICONOSCIMENTO CREDITI:

€ ammesso su istanza dei candidati il riconoscimento dei crediti
in ingresso secondo le modalita e procedure di cui alla 251/2023
“Disciplinare per I'attuazione del sistema regionale delle
competenze previsto dal Regolamento di esecuzione della L.R.
32/2002”.

INDENNITA DI FREQUENZA:

per la partecipazione ai percorsi € prevista una specifica
indennita ai soggetti disoccupati over 55 anni (coloro che al
momento dell’iscrizione ai percorsi hanno compiuto 55 anni).
Sono in ogni caso esclusi dall’'indennita i percettori di reddito di
cittadinanza, i beneficiari di ammortizzatori sociali a seguito di
disoccupazione involontaria o in costanza di rapporto di lavoro
ai sensi della normativa vigente. Tale indennita, erogata ai
partecipanti aventi diritto al termine del progetto, ¢ pari ad €
3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore di aula e FAD sincrona)
a titolo di indennita di frequenza. Lindennita di frequenza ¢
corrisposta solo a chi ha ottenuto I'attestazione finale prevista
dal percorso frequentato, per il solo primo percorso
frequentato, nel limite massimo di euro € 250 Reskilling ed in
ogni caso nella misura resa possibile dall'importo disponibile.
L'indennita sara corrisposta al momento in cui i percorsi del
catalogo saranno conclusi e sara determinata la platea degli
aventi diritto; questo potra avvenire anche a distanza di tempo
dal termine del corso.

ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO:
Talent Solutions Srl C/o Polo Scientifico Tecnico professionale E.
Fermi— G. Giorgi, Via Carlo Piaggia 160, Lucca.

PROVE FINALI E MODALITA DI SVOLGIMENTO:

il corso prevede una prova tecnico pratica finale e un test scritto
volto ad accertare le conoscenze e le capacita per ognuna ADA
oggetto di valutazione. In relazione alla UC “Digcomp” e alla UC
582 “Preparazione della spedizione” le verifiche finali saranno
esercitazioni pratiche.
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CERTIFICAZIONE FINALE:

il percorso prevede il rilascio di un certificato di competenza
collegato alle seguenti UC: UC 584: “Carico dei mezzi di
trasporto)”, UC 582 “Preparazione della spedizione”.

Per gli allievi che non accederanno agli esami finali o che non
conseguiranno un punteggio sufficiente nelle ADA previste, sara
rilasciata una dichiarazione degli apprendimenti relativa al
percorso effettuato o alle ADA interessate. E inoltre prevista una
specifica Dichiarazione degli Apprendimenti relativa alla UF
“DigComp”.

INFORMAZIONI:
il corso ¢ finanziato con i fondi del PNRR, tramite il programma
GOL.

ISCRIZIONI:

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare I'iscrizione
al programma GOL esclusivamente presso i Centri per I'Impiego
del territorio toscano  (https://www.regione.toscana.it/-
/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per
I'Impiego prescelto ogni beneficiario sara indirizzato verso uno
specifico percorso sulla base degli esiti dell’'orientamento.
Qualora indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il
beneficiario potra iscriversi ad un corso di formazione,
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di
seguito.

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario
potra iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3
Reskilling verso le quali e stato indirizzato. Per I'effettuazione
della fase 2 il beneficiario potra recarsi presso un Centro per
I'lmpiego o presso un’Agenzia per il lavoro.
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/E
lenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389
a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566 ).
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