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aro Direttore, non sappiamo

se il Decreto Dignita produr-

ra davvero la scomparsa di

migliaia di posti di lavoro nei
prossimi anni, come dice la rela-
zione tecnica che accompagna
l'articolato del nuovo provvedi-
mento. E tuttavia chiaro che la
pretesa della politica di voler
cambiare ogni tre anni le regole
del mercato del lavoro non solo
non ha prodotto risultati signifi-
cativi sul piano dell'occupazione
stabile dei giovani, ma rischia di
suscitareun dibattito conflittuale
traimprese e sindacatiin materia
di regolazione dei rapporti di la-
Voro.

Ci sono indubbiamente degli
aspetti positivi nel Decreto del
Governo a partire dai vincoli a
quelle imprese che una volta sca-
duti gli incentivi fiscali delocaliz-
zano all'esterole loro produzioni.
Ma su alcune questioni di fondo
sarebbestato meglioricercareun
avviso comune tra le parti sociali,
come si éscelto di fare giustamen-
te per le tutele salariali, previden-
ziali ed infortunistiche da dare ai
“riders” e ai lavoratori della gig
economy. Questo & per la Cisl il
metodo giusto. Non si pué inter-
venire per legge su attivita che so-
no ben regolate dalla contratta-
zione, come il lavoro sommini-
strato, mettendolo sullo stesso
piano dei contratti a tempo deter-
minato.

Noi condividiamo il passaggio
delle deroghe per i contratti a ter-
mineda5a4:in Europanonsono
pit di 3. Ma le causali peri rinno-
vi potrebbero essere affidate alla
contrattazione aziendale. E me-
glio identificare le casistiche im-
presa per impresa. Anche sulla vi-
cenda dei voucher si rischia di fa-
vorire solo i conflitti sociali e le
posizioni antagonistiche. Il Go-
verno Gentiloni aveva ceduto
troppo frettolosamente alle pres-
sioni della sinistra abolendoli del
tutto. Ora il Governo Conte li vuo-
le ripristinare nell’agricoltura e
nel turismo per venire incontro
alle richieste di alcune associazio-
ni. Noi non siamo stati mai con-
trari in linea di principio ai vou-
cher che sono uno strumento li-
mitato che va utilizzato nello spi-
rito della legge Biagi per lavori di-
scontinui e temporanei, come
quelli che riguardano i lavori fa-
miliari di cura e piccole attivita di
servizio a carattere episodico. I
voucher sono uno strumento uti-
le per far emergere quei lavori
che erano sommersi o nel nero
piltassoluto.

Tuttavia rappresentano una
eccezione e non devono e non

possono sostituire altri strumen-
ti pattizi che funzionano bene co-
me i contratti “stagionali”. Pur-
troppo la politica, come & accadu-
to nel passato, vuole occupare tut-
ti gli spazi, e lo dimostra anche la
proposta di una legge per il sala-
rio minimo presentata dall’'oppo-
sizione senza alcun confronto
con le forze sociali. El'idea diuna
societa chevuole fare ameno del-
lamediazione, del ruolo dei corpi
intermediche sonol'unicoargine
alpopulismosindacale.

Oggi il tema & come far cresce-
re il Paese con la massima condi-
visione e coesione sociale, in mo-
do daridare una prospettiva di fi-
duciaai cittadini. La concertazio-
neelapartecipazione sonoil vero
antidoto ai populismi, anche a li-
vello europeo, se non si vuole che
prevalgano gli interessi e gli egoi-
smi dei pit forti. Eccoperché solo
un grande “patto sociale” puo og-
gi farci recuperare il rapporto
con la gente, chiamando tutti i
soggetti ad una assunzione di re-
sponsabilita di fronte ad obiettivi
chiari, selezionatie condivisi.

A cominciare dai temi di una
riduzione equa delle tasse, delle
pensioni, del lavoro dei giovani,
dellariduzione dell'enorme diva-
rio nord-sud, del contrasto alla
poverta, della costruzione rapida
delle infrastrutture, della tutela
del territorio e dell'ambiente, di
una nuova politica industriale
piu’ legata all'innovazione ed alla
ricerca, temisu cui il Governoele
parti sociali dovrebbero indivi-
duare scelte comuni. Lo diciamo
al Presidente del Consiglio, Con-
te: occorre cominciare a discute-
re ed a produrre la sintesi tra i di-
versi interessi in campo. I posti di
lavoro stabili vengono solo favo-
rendo maggiori investimenti pub-
blici e privati, riducendo il cuneo
fiscale per le imprese e per i lavo-
ratori, con vere politiche attive e
pilttformazione.

Abbiamo bisogno di un model-
lo complessivo di sviluppo: que-
sto & quello che e mancato
nell’azione dei Governi degli ulti-
mi anni. E allargare la partecipa-
zione ai corpi sociali, condividere
gli obiettivi, ¢ la strada per recu-
perare la fiducia dei cittadini e so-
prattutto dei giovani, nelle istitu-
zioni ed anche nella politica, co-
me ci ha ricordato piti volte il Pre-
sidente della Repubblica Matta-
rella.

Un Paese complesso come I'lta-
lia non si governa con una politi-
cadegliannuncio coni“contratti
“tra le forze politiche. Bisogna fa-
vorire gli accordi con tutti i sog-
getti responsabili, in modo che
ciascuno faccia la propria parte
nell'interesse esclusivo del Paese.
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