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Decreto lavoro in dirittura d’arrivo
Salta la causale per gli stagionali

OK DELLA RAGIONERIA

OCCUPAZIONE A TEMPO

Testo bollinato e firmato
dal presidente Mattarella
Resta l'aggravio dello 0,5%

Salta la causale per i contratti a
termine per attivita stagionali, che
potranno quindi essere «rinnovati
oprorogati» senzaindicare speci-
fiche motivazioni, come nel siste-
mainvigore, mentrerestal’aggra-
vio contributivo (0,5%) che scatte-
rainoccasione di ciascun rinnovo,
somministrazione inclusa. Sonole
modifiche dell’'ultima versione del
decreto estivo, bollinata, mercole-
diintardaserata, dalla Ragioneria
dello Stato: attesa per oggila firma
del capo dello Stato Mattarella,
con la pubblicazione in Gazzetta
ufficiale, adue settimane dal varo.

Larelazione tecnica al decreto
segnala che sono 8omilaicontrat-
tiatermine oltrei24 mesididura-
ta, e che, pertanto, si pongono in
contrasto con lanuovanormativa,
quando entrera in vigore. Il presi-
dente di Confindustria Boccia: be-
ne I'apertura Di Maio sulla possi-
bilita di incentivi sui contratti sta-
bili. Mobilie Tucei —apag 3

Riduzione annua di contratti a

termine nel triennio 2018-2020

(in migliaia)
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DECRETO LAVORO

Retromarcia sugli stagionali, si ai rinnovi senza causale

11 testo verso la «Gazzetta»
dopo la firma del Capo dello
Stato arrivataieri sera

Marco Mobili
Clandio Tucci
ROMA

Icontrattiatempo determinatoper le
attivita stagionali potranno essere pro-
rogati o rinnovati liberamente, senza
dover indicare la causale. L'aggravio
contributivo, 0,5 punti percentuali -
chesiaggiungeall’s,4% gia introdotto
dalzo1zdaElsaFormeroechefinanzia
laNaspi - resta, scattera «in occasione
di ciascun rinnovo» di un rapporto a
termine, inclusalasomministrazione
(sucui, quindi, siaggravalastretta, vi-
stocheal rapporto traagenzia privata
elavoratore siestenderapureil giro di
vite in arrivo sui contratti a termine).

Una terza novita riguarda poi le
coperture dei giochi, conunanticipo
dello 0,25% diaumento del Preu sulle
slot per coprirel'abolizione dello split
payment per i professionistia partire
dalla prossima settimana.

L’ultimaversione del decreto esti-
vo che va verso la pubblicazione in
«Gazzetta Ufficiale» - dopo la firma
ieri sera del Capo dello Stato, Sergio
Mattarella - cambia ancora: e, nellare-
lazionetecnica,emergonoancheulte-
riori dettagli. Per esempio, sull'impat-
to della riduzione del tetto di durata
massima dei contrattiatermine, che
da 36 mesiscendere, adesso,az4me-
si. Ebbene, in base a dati del ministero
del Lavoro, ogni annosiattivano due
milioni dirapporti temporanei (al net-
to distagionali, agricoli, Pa); di questi
il 4%, paria 8omila contratti, superail
nuovo tetto dei 24 mesi, ponendosi,
quindi, in contrastoconlanuovanor-
mativa, quando entrera in vigore. Non
solo. Degli 8omila rapporti si stima
cheil10%, vale a dire 8milal'anno (nel
2018, visto che siamo gia luglio,
3.300), «non troveraaltra occupazio-
ne» superati, appunto, i24 mesi(men-
tre non si dicenulla circa eventuale
incremento delle trasformazioni a
tempo indeterminato, su cui invece
puntail governo).

Laprecisazione sul lavoro stagio-
nale é importante, ed evitala “trappo-
1a”, che sarebbe scattata, da subito,

sulle aziende, conripercussioni nega-
tive sull'occupazione. Nelle preceden-
tibozze del Dl infatti i lavoratori sta-
gionali venivano esentati dallo stop
and go, ovvero la pausa tralastipula
diunrapporto e quello successivo, co-
sicome dallimite massimo dellarei-
terazione del contratioa 24 mesi, ma
nondalla causale peririnnovidopoil
primo rapporto. Conlacorrezione in-
serita nell’'ultimo testo si supera il
problema, consentendo la prosecu-
zione, acausale, dei rapportiatermine
stagionalianche dopoiiz mesi. «lri-
pensamentodel govermo € opportuno
- cornmenta il professor Arturo Mare-
sca (diritto del Lavoro, La Sapienza,
Roma) - e dimostra come quando si
affrontano problemi congcreti si rie-
scanoatrovare soluzioni equilibrate».
Agarantirele coperture del Disara
il settore del gioco, di cui paradossal-
mentePesecutivone chiedela cancel-
lazione. Il primo passo per chiudereo
limitare il settore sara lo stop alla
pubblicita, qualunque essasia, diretta
oindiretta, sucarta, media e internet.
Acoprireil bucoda 147 milionidieuro
nelzoigeda 198 milioni a decorrere
dal 2020 sarail maggior prelievo sulle
slot machine siavecchie (Awp) siadi
nuova generazione (VIt). Il tutto con
un aumento del Preu dello 0,5%.
Maattenzione una primatranche
diaumento dello 0,25% (conil Preua
19,25% € a 6,25% su slot e VIt) dovra
scattare da settembre 2018: infatti il
governo haattinto dal bancomat del
gioco per coprirei 35 milioni necessa-
riagarantire Pesclusione deiprofes-
sionisti dallo split payment sulle fat-
ture emesse nei confronti della Paa
partire dalla prossima settimana. Il
restodell’laumento sulle slotscattera
dal 1° maggio 2019 portando il Prelie-
vo erariale unicosulleslotal19,5%eal
,5% sulle Videolottery.
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PAROLA CHIAVE
# causale
|Antidpato Lacausale é laragione che rende
00.25%dl legittima I'apposizione diun termine
aumento del auncontratto. il decreto Poletti (DI
prelievo 78/2014) ha cancellato 'obbligo di
sulle slot per indicazione delle motivazioniche
ire | consentono l'utilizzo di dipendentia
coprirele tempo determinato per tuttala
nuove durata dei36 mesi. Adesso, conil
esclusioni decreto estivo sitornaindietro, e si
dallo split reintroduce lacausale, dopoi primi
12 mesi di rapporto temporaneo. ||
payment decreto Conte specificapure ld-
nuova causale. Le condizioni per
firmare un contrattoa termine sono
infatti due: esigenze temporanee e
oggettive estranee allordinaria
attivita, ovvero sostitutive dialtri
lavoratori; esigenze connessea
incrementi temporanei, significativi
e non programmabili, dell'attivita
ordinaria
Su
iisole24ore
LOom
L'INTERVISTA
Arturo Maresca,

ordinario di diritto
del lavoro alla
Sapienzaillustra
le ultime novita
del decreto
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Tiirpel schiaccia
il ceto medio

Tornero, stop
afle ioni




