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Il quadro giuridico

Rinnovi piu complicati
per il ritorno delle causali

C¢éil rischio
di far
ripartire i
contenziosi
che si erano
pressoché
azzerati

in questi
ultimi

anni

Aldo Bottini

enuove disposizioni del decre-

to dignita non toccano il con-
trattocommerciale di sommi-
nistrazione, tral'agenziael'uti-
lizzatore, ma incidono quellodilavoro
tra agenzia e lavoratoresomministra-
to. Il contratto commerciale rimane
soggetto ai soli limiti quantitativi
eventualmente stabiliti dai contratti
collettivi, mentre il contrattodilavoro
eassoggettatoalle (nuove) normege-
nerali sul contratto a termine, con la
solaesclusione del tetto massimodel
20%.¢deldirittodi precedenza. Siap-
plicheranno quindiilimiti massimi di
durata (24 mesi),'obbligodella causa-
le peririnnovi eicontratti(ele proro-
ghe)eccedentii 12 mesieil cosiddetto
stopand ga(intervallo minimo traun
contrattoel'altro).In particolare, sara
pressoche impossibile perle agenzie
farricorsoalle causali previste dal de-
creto, postoche laragione per cuias-
surnonoatermine elamissione (ater-
mine) presso un utilizzatore e cid
rientranellaloroattiviti ordinaria, co-
sicché il ricorso alla prima delle due
causali previste dal decretoé escluso.
Rimarrebbe la seconda causale
(incrementi temporanei, significati-

vie non programmabili dell’attivita
ordinaria), che peroappare nella fat-
tispecie difficilmente invocabile, sal-
vo casi particolarissimi. Quindi, di
fronte allarichiestadell'utilizzatore
diunrinnovoodiuna proroga oltre
i12 mesi, I'agenzia si trovera di fron-
tead una alternativa secca: assume-
re atempo indeterminatoil lavora-
tore (con il rischio di doverlo poi li-
cenziare al termine della missione)
osomministrare unaltrolavoratore.

Anche per la somministrazione,
poi, si assistera verosimilmente ad
un riaccendersi del contenzioso, im-
ponente in passato ma pressoché az-
Zerato in questi ultimi anni, in cuisi
epassatida1.376 cause nel 2012a76
nel primo semestre 2017, Numerico-
munque inferiori aquelli del contrat-
toa termine “diretto”, che sispiegano
proprioconl'esenzione riservataalle
agenzie dailimitidel contrattoater-
mine. Un'esenzione che si giustifica
conlamaggior tutela che questomo-
dello di business oifre al lavoratore,
ilqualeal termine della sua missione
hamaggiori possibilita ditrovareun
altro lavoro, perché questo & anche
T'interesse dell’agenzia chelo hasele-
zionato e formato. Nona caso anche
le norme europee consideranoc la
somministrazione «uno strumento
che contribuisce alla creazione dipo-
sti di lavoro e alla partecipazione al
mercatodellavoroeall'inserimento
in tale mercaton. E proprio per questo
la Corte Ue ha concluso perl'inappli-
cabilita delle norme europee sul con-
trattoa termineal rapportodilavoro
traagenzia di somministrazione ela-
voratori somministrati (CGUE sen-
tenza Della Rocca/Poste [taliane, 11
aprile 2o13). I legislatore italiano
sembraandare in direzione opposta.
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