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PERCHE

LA CAUSALE
SEPARA
IDUE FRONTI

Roberto Petrini

he cos’e che non piace
C deldecreto dignita e,

soprattutto, delle
norme che dovrebbero
ridurre il numero dei
contrattia termine? La
Confindustria ha gia detto
che produrra
disoccupazione e che
ingessera il mercato del
lavoro, su questa linea
ancheladestra, il Pdconlex
consigliere economico di
Gentiloni, Marco Leonardi,
ha sottolineato che «la
toppa é peggiore del buconr,
insomma & costruito male.
Ma gli occhi sono puntati
sulle ragioni dei mugugni
della Lega che lascia capire
che il decreto nonva, ma

non entra nel dettaglio,
forse per non innervosire
Ialleato di governo.

Certo & chel'intervento, a
detta di molti, & stato fatto
con la mano pesante,
mettendo in campo tuttie
tre ghi strumenti che si
potevano utilizzare per

frenare i contratti a termine.

Quello piti contestato éil
ritorno delle cosiddette
“causali” che devono essere
specificate se, dopoil primo
anno, si vuole rinnovare il
contratto: sitrattadi
motivazioni specifiche
(ferie, malattie o incrementi
di attivita),
burocraticamente pesantie
scivolose da definire. La
conseguenza é chesi

prestano ad essere
contestate giuridicamente,
tanto pitiche il decreto
allarga il tempo per
impugnareil confratto da
120 a 180 giornd. 5iteme
dungue una escalation di
vertenze che non pud
piacere alle piccole imprese
chenon hanno la forza di
sostenerlie. ‘

L’altro ostacolo che & stato
introdotto e 'aumento dei
costi: dal primo rinnovo di
un contratto a tempo
determinato scatta un
aggravio contributivo dello
0,5 per cento. Un aumento
di costiche chiaramente le
imprese non gradiscono,
conuna aggravante: la
eventuale “migrazione”

versoicontratti atempo
indeterminato sari
comunque scoraggiata
perchéil decreto prevede
cheillicenziamento sari
pilt oneroso perché
Vindennizzo sale da24 a 36
mensilita.

Meno problemi ci sarebbero
perlariduzione del numero
deirinviida5a4edeltetto
massimo di 24 mesi che
hanno anche altri paesiin
Furopa. Tuttavia il fronte
delle imprese potrebbe non
gradire: il decreto vale
anche pericontrattiin
essere e dungue nonresta
che attendere il primo test
di agosto quando sono in
scadenza 800 mila contratti
atermine (a fineanno 1.6
milioni) per vedere come
reagiranno.
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