Data 04-07-201 8
1 Sole Pagina 2
9@ ®BE Foglio 1 / 4

Rinnovi, una «mina» sui contratti in corso

Decreto lavoro e fisco. La disciplina si applica anche alla somministrazione

. Ultimi ritocchi. Salta la causale per gli stagionali. Cancellata I'ipotesi di
ma senza il tetto del 20% dell'organico a tempo per le agenzie per il lavoro

retroattivita per la delocalizzazione. Split payment, fuori i professionisti

Marco Mobili
Claudio Tucci

I girodivite suirapportiaterminesi
applichera «ai nuovi contratti», ma
anche, ed & una novita, a quelli «in
corson, seppur limitatamente aeven-
tualiloro «proroghe e rinnovi». Il con-
tributo addizionale di 0,5 punti - in
aggiuntaall’,4 giaprevistodallalegge
Fornero - scatteradal primorinnovo
di ogni rapporto a tempo (e non dal
secondo), e viene esteso anche alla
somministrazione. Le “causali”, dopo
iprimi12 mesi di contratto “libero”,
scendonodatreadue,valeadire: esi-
genze temporanee e oggettive, non-
ché sostitutive (ferie e malattie, per
esempio)e incrementi non program-
mabili dell’attivita ordinaria (viene
soppressalaterza, relativaadattivita
stagionalie picchidiproduzione, che
opportunamente tornano fuori dal
perimetro delle nuove norme).
Salta, ed & un’altra novita, il tetto
del 20% dell’organico a tempo perle
agenzieperillavoro, cosicomeil dirit-
todiprecedenzanelle assunzioni,ma
viene confermato, sempreperillavo-
ro somministrato, l'estensione della
nuovadisciplina prevista perI'occu-
pazioneatermine (causali, proroghe,
chedopoii2mesidevonoesserean-
ch’essesottopostea causali, e rinnovi
piticostosi), conil rischio, concreto, di
«una vera e propria paralisi della
somministrazioneatermine», spiega
ArturoMaresca, docente didirittodel

«Colpo mortale
al Jobs act»

Il vicepremier,
ministro dello
Sviluppo
economico e del
Lavoro,Luigi Di
Maio, ieriin
conferenza
stampa a Palazzo
Chigi. Oltre al
lavoro, nuove
regole per il gioco
esulle
delocalizzazioni

Lavoro alla Sapienza di Roma.

Pilistabile il tris di misure per sem-
plificare il fisco di imprese e cittadini.
Ilredditometro, come anticipatoieri,
vainsoffitta per gliaccertamentisin-
tetici sull’anno d’imposta 2016. Lo
spesometro,difatto, daappuntamen-
to alle partite Iva a febbraio 2019 per
poi lasciare spazio all’e-fattura (ma
questo eragialegge dello Stato). Con-
fermata poi I'esclusione dei profes-
sionisti dallo split payment. Mentre
suldivieto dipubblicitanel gioco pub-
blicoarrivail regime transitorioperi
contratti di pubblicita in essere chere-
sterannovalidiperunanno, dunque
fino al 30 giugno 2019. Sul fronte co-
perture sifastradaunnuovo pianodi
controllisul giocoillegale un possibile
aumento del Prelievo erariale unico
(Preu) dello 0,5% per le Awp e le Vit
(pili note sul mercato come slot).

Il decreto estivo, varato lunedi in
tarda serata dal governo, conferma
dunqueunafortissimaspallataalJobs
act:iltermine perimpugnare uncon-
trattoatermine passadagliattualilzzo
giorni a180 giorni; e resta, intatto, il
ritocco, inrialzo, degliindennizzi mi-
nimiemassimoincasodirecessoin-
giustificato dalnuovo contrattoatu-
tele crescenti. Oggiseillicenziamento
¢ illegittimo non scatta, quasi pili, la
reintegra, sostituitadaunristoromo-
netario che sale in base all’anzianita
aziendale, daun minimo di4aun
massimo di24 mensilita (unristoro,
peraltro, inlinea con quanto previsto

nelresto d’Europa). Ebbene, conilde-
cretogliindennizzisalgonodelsoper
cento: periminimisipassadagaée,
per i massimi, da 24 a 36 mensilita
(nonviene invece modificatalanor-
mativasull'offerta conciliativa, conte-
nuta sempre nel Dlgs 23 del 2015).
Viene invece sostanzialmente
“smontato” il decreto Poletti che nel
2014 haliberalizzato i contratti tem-
poranei per tutti i 36 mesi di durata.
Daquantoentrerainvigoreildecreto
(entrolasettimanasaraal Quirinale,
peressere poi pubblicatoin «Gazzet-
ta» e inviato alle Camere per la con-
versione)inuovicontrattiatermine,
senza causale, potranno essere sotto-
scrittifinoa12 mesi(oggiil tetto, pre-
vistodalleregole Ue, e di36 mesi); ela
duratamassimasifermeraa2s mesi
(quindi, dopoii2mesi, il rapportopud
essererinnovato soltanto peraltrii2
mesi, ma con Pobbligo di indicare la
causaleel’aggravio contributivo). Nel
testoentranoanchel’abolizionedelle
associazioni esocieta sportiveafinidi
lucrointrodotte nellamanovra2018e
maidecollate. Elanormache concede
pil1 tempo (120 giorni) per eseguire
dopolastrettadel Consiglio diStatoi
provvedimentigiurisdizionalicheri-
guardano i diplomati magistrali.
Per espressa previsione del decreto
lenovitasucontrattiatermine, som-
ministrazione eindennizzinonsiap-
plicherannoallaPa, masoloallavoro
privato (I’ennesima occasione persa
peravvicinareidue dirittidellavoro).
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CONTRATTI A TERMINE

Causale obbligatoria
superati i dodici mesi

LICENZIAMENTI ILLEGITTIMI

Indennizzi minimi e massimi
aumentati della meta

Prorogheridottedasaas

Cambia il decreto Poletti del 2014. | contrattia termine

“liberi” potranno essere stipulati finoa 12 mesi (oggi36). Dopoi12
mesi, si ripristinano le causali, e ladurata massima sifermaa 24
mesi. Le proroghe scendono da s a 4, il termine perimpugnare
passadagli attuali120 a180 giorni. A ogni rinnovo scatta pure un
contributo aggiuntivo di 0,5 punti, oltre 1,4 gia previsto dalla legge
Fornero. Stessa stretta sulla somministrazione atermine

Conta I'anzianita aziendale

Siritoccano, in rialzo, nelle tutele crescenti, gli indennizzi. Oggi,
in caso di licenziamento illegittimo, il ristoro monetario sale in
base all'anzianita aziendale, da un minimo di 4 a un massimo di
24 mensilita. Con il decreto legge gli indennizzi salgono del 50
per cento: per i minimi si passa da4 a6 e, peri massimi,da24a
36 mensilita (non cambia invece la normativa sull'offerta
conciliativa, contenuta sempre nel Digs n. 23 del 2015)

Un triste déja-vu

Rischi instabilita per il sistema

Enzo De Fusco

€ stato necessario rispettare una causale legata a esigenze

temporanee. All'inizio causali tipizzate, poi rese poco pil
flessibili. Ma per tutti questianniil contrasto agliabusi e passatoda
1i. I risultato ottenuto in questi 52 anni non & stato apprezzabile visto
che qualcuno sostiene che il precariato non & mai stato eliminato.
L'unica certezza che ciha consegnato questa tecnicalegislativa é stata
perolelevata conflittualita, tale dariempire prepotentementele aule
dei tribunali. Per ci0 nel 2014 il Paese ha sentito I'esigenza diliberare
questo contratto dalle causali, azzerando cosi anche un inutile
contenzioso. Ora proiettiamo il nostro ordinamento al 1962
riproponendo le stesse esigenze temporanee e oggettive dellalegge
230 (art.1lett. c); le esigenze sostitutive dialtri lavoratori (art. 1 lett.
b) eleesigenze connesse a incrementi temporanei, significativie non
programmabili dell’attivita ordinaria. Tutto gia visto, compreso
Iincremento del caos nei tribunali.

P er 52anni, dal1962 al 2014, per stipulare un contratto atempo

Giampiero Falasca

J innalzamento degli importi a titolo dirisarcimentoin caso
diaccertamento dell’illegittimita del licenziamento (per i
lavoratori assunti con il Jobs act) rischia di incentivare il

contenzioso. Se cresce il valore massimo che si puo ottenere in
giudizio, diventa automaticamente meno conveniente un percor-
so di conciliazione stragiudiziale dellalite (ameno che nonvenga-
no offerte somme ben piu alte rispetto a quelle oggi sperimentate
nella prassilegale). La misura sembra anche poco coordinata con
ilquadro complessivo: le nuove soglie si discostano dai parametri
utilizzati dal legislatore per sanzionare i licenziamenti illegittimi,
echenonsuperano maile 24 mensilita. Inoltre, manda unsegnale
di continua instabilita del sistema normativo, incapace di fareuna
scelta stabile su un tema cosi delicato perla vita delle imprese. Dal
2012, sisonosuccedute lalegge Fornero, il Jobs act e oggi il decreto
Dignita: tre rivoluzioni copernicane in sei anni sono un costo
occulto, ma molto rilevante, a carico delle imprese.
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DELOCALIZZAZIONE

Colpito anche chi sposta
I'attivita dentro la Ue

SCISSIONE DEI PAGAMENTI
Split payment
inapplicabile ai professionisti

Norme piti rigide rispetto a oggi, ma salta l'ipotesiretroattivit
Rispettoalle norme attualisialzada3as anniil termine entroil quale
limpresa beneficiariadell'aiuto di Stato viene sanzionatase
delocalizza. Colpite anche le aziende che si spostanonellaUe o in
Italiamain un sito diverso daquelloincentivato, Oltre arestituire
l'aiuto si pagano anche gli interessi maggiorati dis punti. Se si
delocalizza fuori Ue lasanzione & dadue a quattro volte I'aiuto. Saltala
retroattivita sugli aiuti gia concessi previstanelle bozze del decreto

Piu difficile attrarre Investitori

Marzio Bartoloni

fenomeno dove non sono mancate alcuni abusi anche in

Italia. Ma la nuova disciplina rischia innanzitutto di
spaventare gli investitori e creare pittdi un incertezza, Tanto che
nell’'ultima versione del decreto si tenta di definire cosa significa
delocalizzazione. E cioé «il trasferimento di attivita economica
odisua parte dal sito produttivo incentivatoad altro sito da parte
della medesima impresa beneficiaria dell'aiuto o dialtra impresa
con la quale vi sia rapporto di controllo o collegamento». Altro
aspetto che potrebbe creare qualche conflitto con Bruxelles é il
giro di vite sulle delocalizzazioni all’interno della Ue. Anche in
questo caso la norma finale si cautela facendo salvi «i vincoli
derivanti dalla normativa europea in materia diaiuti di Stato e di
utilizzo deifondi strutturali europei», Va infine sottolineato che
questa stretta potrebbe colpire in particolare il Sud dove si
concentrano di pit1 gli aiuti di Stato destinati alle imprese.

| e nuove norme sulle delocalizzazioni rispondono a un

Ripristinato il regime ante 2017

Lo split payment non si applica piti ai compensi per prestazioni
di servizi assoggettati a ritenute alla fonte a titolo diimposta
sul reddito. Questo comporta l'inapplicabilita dello strumento
di riscossione dell'imposta per professionisti, agenti ecc. In
pratica i soggetti sottoposti a split payment che , dopo I'entrata
in vigore del decreto, ricevono fatture dai professionisti
dovranno continuare ad applicare le ritenute e liquidare al
fornitore I'lva che dal 1° luglio 2017 versavano all’erario.

Ci vuole una norma transitoria

Benedetto Santacroce

uovobalzelloperTistitutodellosplitpaymentaunannodidistan-

zadallaprecedenteriforma. lllegislatorehadifattoripristinato

ilregimeante1luglio2017.Lavolontae quelladisemplificarela
vitadeiprofessionisti cheancheinpassatoavevano chiestochelamisura
fosse limitata alle imprese. Sicuramente la modifica rende piti facile
I'applicazionedell'lvaedevitaperiprofessionistiche operanoprevalen-
temente per una Pa di essere fisiologicamente a credito nei confronti
dell’erario. Se,daunaparte, lariformarispondeaunaspecificarichiesta
dialcune categorie, dall’altra (anche inrelazioneallatransitorietadello
split payment - istituto dovrebbe, comeindicato dall'Italia nellarichie-
sta di prorogaa Bruxelles, irrimediabilmente morire al 30 giugno del
2020)creaunnuovoadeguamentodeisistemispecialmenteperlePa,
conl'aggravio chele modifichevengonointrodotteametaannoe, alme-
noallostatoattuale,senzaprevisione diunperiodotransitorio. Quello
chesembrachiaro¢chelamisuraintrodottanondovrebbe, perfortuna,
creare un grande aggravioalle casse dello Stato.
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ACCERTAMENTO SINTETICO GIOCH!

Redditometro misurato
sulla capacita di spesa

Salvi gli spot sul gioco
finoal 30 giugno 2019

La parola all'lstat e alle associazioni di categoria

L'accertamento sintetico delle persone fisiche pud essere
realizzato anche sulla base del contenuto induttivo di elementi
indicativi di capacita contributiva (redditometro). l decreto che
deve fissare tali elementi dovra essere approvato, sentite 'lstat e
le associazioni di categoria, con una metodica di ricostruzione che
tenga contodella capacita di spesa e della propensione al
risparmio dei contribuenti. Cid determina |'abrogazione del decreto
precedente dal periodo d'impostain corso al 31 dicembre 2016.

Il contrasto alla ludopatia

Stampa, televisione, radio, internet non potranno pitl
promuovere scommesse, lotto, gratta e vinci, slot e giochi on
line. Il divieto dal 1° gennaio 2019 colpira anche le '
sponsorizzazioni. Si prevedono sanzioni pecuniarie,
commisurate nella misura del 5% del valore della
sponsorizzazione o dello spot e in ogni caso non inferiore, per
ogni violazione, a 50.000 euro. Per i contratti in essere firmati
primadel DI, la scadenza é fissata al 30 giugno 2019

Strumento gia poco utilizzato

Un settore in cerca di riforma

Benedetto Santacroce

Iredditometro, strumentodiaccertamentoutilizzato inmodesta

misura dal fisco, cercadi cambiare pelle. Il decreto Dignita prova

ad attualizzarlo mettendo in pensione il Dm che nel 2015 aveva
approvato gli indici induttivi di capacita contributiva costruiti in
funzione del nucleo familiare e dell’areaterritoriale diappartenenza
del contribuente. La cancellazione del decreto produce effettiperil
passato, da una parte, non consentendo gia dal periodo d'imposta
2016, di utilizzare gliindici indicati nel predetto decretoe, dall’altra,
noncancellando gliinvitirelativiai periodi d’imposta precedential
31dicembre2015enonvanificando gli effetti degliatti gia notificati.
Ilnuovoapproccio che vuole tener contodella capacita dispesaedella
propensione del risparmio del contribuente vorrebbe (almenonelle
intenzioni) superareiproblemi sorti in passato proprio nelrapporto
traspesaerisparmio. Certamente per comprenderela portata effetti-
vadellanorma, che non &certorivoluzionaria, bisognera aspettare
Iapprovazione del nuovo decreto.

Marco Mobili

aguerraalgiocod’azzardo-che dovrebbeesseredefinitogiocopub-

blicovisto cheilmercatoitaliano égestitoinconcessionesolodallo

Stato-parte daldivietoassolutodellapubblicita. Unastrettache per
il Governo trova le sue giustificazioni nei dati «drammatici» del gioco
pubblico (quellod’azzardoin manoalla criminalita non & monitorato).
I numeri dei movimenti anti-gioco di cui si & fatto portavoce lo stesso
vicepremier Luigi DiMaio parlanodi: 102 miliardidieuro«azzardati»,con
«sologmiliardidientrate perloStato»; sono «oltre1milione»le persone
inItalia «azzardopatici»;icostisocialisonostatistimatiin «5-6 miliardi
dieuro».Dal cantolorolesocietaeiconcessionaridel giocosottolineano
chegmiliardi di entrate (in realtasono10,5) su 20 dispesa (i restanti 82
miliardisonorestituitiinvincite) equivaleaun prelievosuperioreal 50%.
Idatisui costisocialidellaludopatia(nonappostatinelbilanciodelloSta-
to)cosicomeilnumerodeimalatiattendonounavalidazione ufficialedal
ministerodellaSalute. Inquestabattagliadinumerilaviamaestraresta
quelladiunaverariformadelgiocorimastainattuataconladelegafiscale.




