
 

                                                                                                                                                               

 

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI  

DI UN TIROCINIO DAL TITOLO   

TIROCINIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO: WE.LA.PA. SUL CAMPO - ED.1 

POSTI DISPONIBILI: 1 

Titolo progetto: “WE.LA.PA. Welfare, lavoro e parità. Una rete innovativa territoriale per la parità di genere in ambito lavorativo e professionale a 
Treviso e Provincia”. Codice Progetto: 4360-0001-1522-2022 - codice CUP: H94G23000170007. Finanziato con DDR nr. 652 del 22 giugno 2023, 
all’interno del programma regionale FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE” P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e 

l’equilibrio di genere - DGR n. 1522 del 29/11/2022. Ente beneficiario capofila: Manpower SRL 
 

DESCRIZIONE ATTIVITA’: il progetto prevede l'intervento di tirocinio per l’inserimento lavorativo da svolgersi 
presso l’azienda partner EKALAB S.R.L. di Ponzano Veneto (TV) con la figura professionale di addetto/a 
segreteria amministrativa. Il tirocinio è finalizzato a far acquisire al tirocinante nuove conoscenze, 
competenze e abilità proprie del ruolo in cui sarà inserito. Il percorso del tirocinio rappresenta 
un’esperienza formativa sul campo consentendo di allenare e rafforzare le proprie hard e soft skills. 
Il tirocinio avrà una durata di 480 ore distribuite in 3 mesi ed è prevista l’erogazione di un’indennità di 
partecipazione pari a €450,00/mese (oppure 350,00€ mensili se previsto il servizio mensa o buoni pasto), 
che sarà riconosciuta solo a fronte di una frequenza di almeno il 70% del monte ore mensile.  
 

DESCRIZIONE DESTINATARI: potranno accedere al tirocinio candidati/candidate in stato di disoccupazione. 
 

SEDE DEL TIROCINIO: EKALAB S.R.L. Via Volpago Sud Ponzano Veneto (TV).  
 

APERTURA TERMINI E PROCEDURA DI SELEZIONE: 
-Invio candidatura: a partire dal 15/03/2024 sarà possibile presentare domanda per la partecipazione alle 

selezioni. La domanda dovrà essere redatta utilizzando il modulo scaricabile dal sito WWW.MANPOWER.IT e 

corredata dalla copia di un documento d’identità in corso di validità, del Curriculum vitae e del documento 

DID (dichiarazione di immediata disponibilità).  

La domanda dovrà essere fatta pervenire via e-mail all’indirizzo PAL.NORDEST@MANPOWER.IT 

(debitamente firmata) entro e non oltre le ore 13:00 del 04/04/2024. L’e-mail dovrà riportare il seguente 

OGGETTO: “Candidatura progetto “WE.LA.PA”. Intervento: TIROCINIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO: 

WE.LA.PA. SUL CAMPO”.  

-Data selezione: la selezione si effettuerà il giorno 05/04/24 a partire dalle ore 15:00 presso Manpower SRL. 

Via Nino Bixio 37 Treviso (31100).  

-Criteri di selezione: con particolare riferimento al rispetto del criterio relativo alle pari opportunità, si 

precisa che saranno valutati i seguenti requisiti:  

- essere in stato di disoccupazione/inoccupazione; 

- costituisce titolo prioritario essere residenti e/o domiciliati nella provincia di Treviso; 

- costituisce titolo prioritario essere donne disoccupate/inattive e donne e uomini impegnati in attività di 

cura e nuove forme di lavoro family friendly;  

- costituisce titolo prioritario aver ricoperto nelle precedenti esperienze lavorative un ruolo nella gestione 

amministrativa delle risorse umane. 

-Commissione di selezione: le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione composta da tre 

rappresentanti di Manpower Srl. Il giudizio della Commissione è insindacabile. 

-Pubblicazione esiti: i risultati della selezione saranno comunicati ai/alle candidati/e al termine della 

selezione e la graduatoria pubblicata sul sito www.manpower.it  

PER INFORMAZIONI: Manpower Srl Treviso. TEL: 0422.419672 EMAIL: treviso.bixio@manpower.it  

http://www.manpower.it/
mailto:treviso.bixio@manpower.it

